附件7
诚信管理规定
一、登轮人员

（一）登轮人员具有以下情形之一的，取消当年“一证通”登轮资格。

1、登轮人员遗失有效登轮证件未及时向发证机关报告的；

2、登轮后，从事本单位营业执照经营范围以外业务的；

3、不遵守涉外纪律，对外造成不良影响的。

（二）登轮人员有以下情形之一的，取消当年及次年“一证通”登轮资格。

1、无证登轮的；

2、持用伪造、变造、骗取的登轮证件登轮的；

3、冒用他人登轮证件登轮的；

4、骗取登轮证件的；

5、逃避检查擅自登轮的；

6、协助他人逃避检查擅自登轮的；

7、拒不执行边检机关依法做出的行政处罚决定或其他决定的。

登轮人员有其他违反边检法律法规行为的，视情节轻重给予相应处理。

二、报检人员

（一）报检人员具有以下情形之一的，经发现地边检站报总队批准后，由备案边检站取消当年“一证通”登轮证件报检资格。
1、因报检人员原因导致备案资料发生变化未及时申请变更的；

2、登轮人员因离职、工作调整等原因不再从事登轮作业工作的，因报检人员原因未及时收回证件送还发证机关的；

3、登轮人员证件遗失或者被盗的，因报检员原因未及时向发证机关报失的。

（二）报检人员具有以下情形之一的，经发现地边检站报总队批准后，由备案边检站取消当年及次年“一证通”登轮证件报检资格。
1、办理业务时提供虚假材料和信息的；

2、办理业务所提供材料中重点项目（姓名、性别、出生日期、证件号码）在1个月内出现差错累计达3次（含）以上的或年内出现差错达10次（含）以上的。
3、发现所属船舶及人员有违反边检以及其他法律法规行为隐瞒不报的；

4、发现所属船舶及人员发生安全事故隐瞒不报的；

5、不配合边检机关正常执法执勤工作的。

报检人员有其他违反边检法律法规行为的，视情节轻重给予相应处理。

三、登轮单位

（一）登轮单位有以下情形之一的，经发现地边检站报总队批准后，由备案边检站取消当年申请办理“一证通”式登轮证件资格。
1、备案资料发生变化未及时申请变更的；

2、所属人员因离职、工作调整等原因不再从事登轮作业工作的，未及时收回证件送还发证机关的；

3、所属人员登轮证件遗失或者被盗的，未及时向发证机关报失的；

4、所属船舶及人员有违反边检法律法规行为的。
（二）登轮单位有以下情形之一的，经发现地边检站报总队批准后，由备案边检站取消当年及次年申请办理“一证通”式登轮证件资格。
1、申报时提供虚假材料和信息的；

2、发现所属船舶及人员有违反边检以及其他法律法规行为隐瞒不报的；

3、发现所属船舶及人员发生安全事故隐瞒不报的；

4、不配合边检机关正常执法执勤工作的；

5、因管理不力或拖欠工人工资等原因导致出现群体性事件影响口岸正常生产作业秩序的。

登轮单位有其他违反边检法律法规行为的，视情节轻重给予相应处理。

发生上述违法违规行为的人员，边检站在依法处以警告、罚款等行政处罚的同时，有权吊销或收缴其登轮证件；同一港口城市有多个边检站的，任何边检站均可在本辖区范围内吊销或收缴其他单位签发的登轮证件。
